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BOSNA IHERCEGOVINA

Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice
Bosne i Hercegovine

Ilroj:
Sarajevo,27.11

PONASANJA ZAPOSLENIH
BOSNE I HN'RCEGOVINE U

6OCHA h XEPUETOBI'IHA
MnnucrapcrBo 3a rbyAcxa npaBa r nr6jernnqe

Eocxe n XePueroenne

Na osnovu dlana 55. Zakona o upravi (..SluZbeni glasnik.BiH", broi:32102 i 102109), Kodeksa clrzavnih

sluzbenika u instituciiama Bosne i H"r;;;;ir" c;sr19.1isi*"15 BiH",.broi' 49113) i operativnog plana

Ministarstva za ljudska prava i iz.uiegric"e ,'.ur"ifi'ro"iju stiaiegije u borbi protiv korupcije, broj:01-02-

Z7g4lI3 od22.0i.2013.godine, d o n o s i m

KODEKS
U MINISTARSTVU ZA LJUDSKA PRAVA I IZBJEGLICE

VEZISA FINANSIJSKO.MATERIJALNIM SREDSTVIMA

Ctan 1.

. (Svrha i cilj)

(r) ponasanje zaposlenika i drZavnih sruZbenika u Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice (u daljem

tekstu: Zaposrenih) odreduje ," KoJJrom ponasaniu.ruport.nih'Ministarstw za ljudska prava i

izbjeglice (u daljem tekstu: rodetsi,l';.;i ; ilr"sijsko-materijalnim sredstvima Ministarstva'

(2) Kodeksom se reguliSe i sljede6e postupanje zaposlenih:

- da svojim ponasanlem Stitijavni i pranni interes zasnovan na ustavu i zakonu;

_ da zaposlenim objasni sta ,. oa qfir, oo.r.uj* u odredenim okolnostima i sta se moze desiti ako se

ne pridiZavaj u postavlj eni h pravi la pona5anj a;

- da odredi pona5anje zaposlenih u ictredenirri situacijama u vezi sa finansijsko-materijalnim

sredstvima;
- da odredi ponasarrje zaposlenih u situacijan,a koje Kodeksom nisu posebno definisane'

dtan 2.
(Pravila Pona5anja)

(1) Kodeksom se od zaposlenih .u Mirlistarstvu odekuie po.tenjg' profesionalnost' nepristrasnost i

otklanjanje svake sumnje da rza *,inii zaposlenih rtoj" a*gi motivi' Pravila ovog Kodeksa se

primjenjuju u toku i van radnog vremena 
)

(2)osnovnapravilapona5arrjakojS.s3utvrdujuovimkodeksomodnosesena:
_ odgovom"u 

""p"rr." 
rirupiidrzavanje zakonskih odredbi i Kodeksa;

- priiranje poklona, iskljudivo u skla<lu sa propisima;
- nepristiasnost i izbjegavanje sukoba interesa;
- zakonito postupanie vezano za novcana sredstva;
- povjerljivost i iori5tenje sluZbenih informacija;
- zattnita upotreba imovine Ministarstva;
- radno okruZenje i odnos sa graclanima'
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(3) primanje poklona, iskliudiro u skradu sa zario'o'r podrazumijeva da zaposleni ne smi.le da primi

poklon, niti bilo kakvu uslugu.ili d";i;;';,1i"::;-l'"*:*,1:',?,,.1";i':l;'',o1i,,XffX"""1,":',1il
ii}'.li;,l|lil'li ;?illil#il-'il;,ilil,ii.,r'.',i ,rz shocriu primienu propisa koiima se uredr"ric

spred,avanje sukoba i-,it.r.ru-pii ursenju si.i.bene'crL,i,nosti. tlkotikoie'zaposlenom po'uden poklo. ili rreka

druga vrijednost duzan je da nokloL iri Jr,,g" korisr odbije, odnosno uruden poklo' vrati' da preduzme

radnje radi identifikacije lica i ukolilo'j. ,n?gr-r6c pronade sviedot<e i da odrnah o tome sadini sluzbenu

zabil-resku i obavijesti neposreci,-,., p..iio.iuiri.'r,rg. Ako je'drzavni sluzbenik u nedoumici da li se

ponudeni poklon moze smatrati prigodnir* pirr<rorronr ,nunj. vriiednosti duzan je da o to're zatraL\

Ai',::iil#tr"",TTi:ffi:.,1""#":.1il;t in.,.t.:,l T:'i-'):::T"i:,Hi"*";i,',:fiJ*'J1""." 
vrsen'u

ovlastenja zaposleni je duZan da vodi radurra o .iavnorn i't.r"ru i relevantnim dinjenicama i ne smije da

djeluje na nadin kojiga dovodi u pofoZui-.rl*.r. urueunlJt*e"^nekom.fizidkom ili pravnonr licu' U

vrsenju svojih posrova zaposleni 
". 

,;;J au aur,uoti au ri:"got irivatni interes dode u sukob sa jav'im

interesom.
(5) Zakonito postupanje vezano za novdana sreclstva podrazumijeva da se zaposleni prema sluzbenim

dokumentima i evidencijama odnose * auznom paznjom, i da se evidencije ispunjavaju istinito i tadno'

ukljudujudi ,u. urrt. obrur,"u i n"l;;;,"foitUt"Oaqeta za finansijsko-materiialne poslove' Ako

zaposreni dobije naknadu ili dio nuknodE ,, koju ,,.,u ili nrisli Ju *u ne priiada, kao i u sludaju da primieti

gre.ku u .bradunu plate, potrebno i. au oa,"urr oba'iiesti odsjek za finansijsko-materijalne poslove'

(6) povjerrjivost i koristenje sruzbenih infbrrnacija puoruru*1eva da zapoileni duva sluzbene inlbrmacije'

kao i da neostvaruje i ne trazi n.auruoti.nu t orirt ua rrito loje si"zuene-informacije koju dobije u radu i u

vezi sa radom. U vrsenju svojih portouu ,uposleni n. moze zahtijevati pristup informacijama koje mu nisu

potrebne za obavljanje poslova,.a informacije ko.le ,, r, aor,upne koiisti na propisan nadin' Informacile

do kojih dode u ouavSanju svojlh podtouu, ,rpori.ni ne smije neovrasteno saopstavati ako to nije u skladu

sa zakonom, a*gi* iffiorn ifi pravilirna i procedurama institucije'

(7) upotreba imovine Ministarrruu poarur,i*ii.uo da.je zaposieni duza'da'raterijalna i fi'ansijska

sredstva koja su mu povjerenu u urs..i;^;;;i;r r,.oristi"namjenski, ekonomidno i efikasno' iskljudivo za

obavljanje poslova i ba ,h ne koriste ,l prir"". svrhe, te da izb.iegava nepotrebno i prekomjemo troienje

rui'#nf ;ffiffi:'t odnos sa gradanim'P?d'T.T1i'1,'*1::T:*'^""',,1,"$ff":fg:**;":"t"aju na
uzajamnom postovanju, povjerenju, *ffiliprir,ornlrti. Da se u odnosu sa drugim zaposlenim -obezbijedi

potrebna saradnja i ne ometa proces ;;."u opnodenju sa gradanima da zaposleni postupa profesionalno'

ljubazno i pristojno, postuje lidnost i dostriar-rstuo strar*;, p*2" pomo: i daje informacije o pravnim

sredstvima za zai;tituprava i interesa. zuiori"'i ,. ,rkouodi nadelom jad'akosii i sa posebnom paZnjom

postupa prema licima sa invaliclitetom i drugim licinia sa posebnirn potrebama'

i lan 3.
(Prituibe na nepo5tivanje kodeksa)

(1) Zaposleni moZe da se obrati rukovorliocu institucije prituZbom na ponasanje zaposlenog, za koga
' ' 

smatra da postupa protivno odredbama kodeksa'

(2) prituZb e razmatrarukovodilac i'stil.ucije i po,potrebi podnos] zahtjev za disciplinski postupak

saglasno Zakonu o drZavnoj sruzui u institucijama gosne i Hercegovine ili Zakonom o radu u

institucijama Bosne i Hercegovtne'
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Clan 4.

(1) Kodeks stupa na snagu danom dono5enia'

(2)Naosnovukodeksaobau.znopostupaiusr, izaposleniuMirr istarstvu.

Clan 5.

o implementaciji kodeksa rukovocrioci i'formisu ministra, zamjenika ministra i sekretara ministarstva'
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